Cislo dohody : 31/2015/K
Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zékogl) a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlasky MS SR ¢. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastupenej riaditeP’kou : Mgr. Mariou Hancéinskou

1CO : 00351 806
Bankové spojenie :  Statna pokladnica
¢islo uctu : 7000 508 965/8180
Email :  info@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : J&R MANAGEMENT, s.r.0., Krizna 38, 811 07 Bratislava-
Staré¢ Mesto

Prevadzkou : La Piazzetta

Zastipenym : Massimo Liberatore

Bankové spojenie : CSOB

Cislo iétu : 4013544718/7500

ICO : 46153 560

Email : giovanni.pacifico@email.it

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpecenie a realizécia praktického vyufovania a praxe zZiakov
SOS obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre
prislusny odbor.

Clinok II.
Druh éinnosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 skolského zékona odborny vycvik sa bude uskutoéiiovat’ cvi€nou,
alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo
vykonom prac, ktoré maji materiadlnu hodnotu.
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Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: La Piazzetta,
nachadzajicej sa na Hornom Sianci 10, 91 101 Trencin.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyugovacou jednotkou jeden vyudovaci det, ktory
u Ziakov prvého adruhého roénika trva najviac Sest’ vyuCovacich hodin, u ziakov
treticho aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
tas virvani Sestdesiat minGt. Prestavky pocas vyuovania su rovnakeé ako
u zamestnancov.

. Zatiatok vyuGovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukoncenie
vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuGovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 poctu ziakov a
individualnou formou u 1 Ziaka.

. Praktické vyu¢ovanie zaCina dfiom 02.02.2015.

Clanok V.
Pocet Ziakov
_ Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyuéovani v prevadzke bude:
a) parny tyzdeil 1 Ziakov $tudijného odboru
0 7iakov u¢ebného odboru
b) nepéarny tyzded 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ucebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat odborny vycvik a odbornt prax podla
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktoré tvori jej neoddelitelnu sticast’
V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze potet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické
vyuGovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

_ Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, pricom
mdze viest najviac troch Ziakov. InStruktor musi spitiat’ podmienky na vykon &innosti
v sulade s § 10 zdkona NR SR &.184/2009 Z. z. o odbornom vzdelédvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe,

ktora tvori neoddelitelnu sucast’ zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i inStruktorov vykonéva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyucovanie, riaditelka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

. Skola pouéi Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrZiavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutocni
majster odbornej vychovy (inStruktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom
organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce

praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpeCuje majster odbornej

vychovy (inStruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

2.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’
odborny vycvik alebo prax.

Prebrat’ zodpovednost’ za poistenie Ziakov v pripade Grazu v priestoroch prevadzky
podniku po¢as odborného vycviku alebo praxe.

. Pougit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZiavat vo

vSeobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riaditt sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny draz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat v beZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved4 za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.



Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

N —

Urit pracovisko k vykonévaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik alebo prax ¥iaci vykonavaju pod dozorom inStruktora.
. V pripade dlhodobe;j nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ginnost
¥iakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodérny a bezpecny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

Ak pozaduje nestandardné oblegenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpetenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi gkoly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytnut’ Skole.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Su upravené v stlade s ustanoveniami  zédkona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmenc a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne financnu Giastku Skole mesa¢ne, podla predloZenej faktiry na

zabezpetenie praktického vyudovania Ziakov Skoly. Finan¢na Ciastka je urCena
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto zmluve a je viazana na absolvované dni praxe.
Skola finan&nu &iastku vyuZije na ucely dalsieho skvalitiiovania vyudby Ziakov.

_ Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru¢enia podniku.

_ Nestandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZznit’ Ziakom Skoly vykonéavajucim u nej odborny vycvik, podla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa prakticke vyuéovanie uskutociuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Této dohoda sa uzatvéra na dobu uréita a to od 02.02.2015 do 30.06.2015.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktick€ho

vyutovania v zmysle tejto dohody av savislosti siiou budu riesit iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

_ Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujticou od prvého diia
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nasledujuceho mesiaca po doru€eni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urlenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze¢ sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uginnost’ momentom jej podpisu vSetkymi zmluvnymi
stranami.

V Trendine diia 19.01.2015

STREDNA ODBORNA $KOLA J & R MANAGEMENT s.r.c.
OBCHODU A SLUZIE Benciirova 48, 821 04 Bratislava
UL. P. Jilemnického 2 1¢0: 46153560
TRENC 1 DPH: SK2023248881
ST A VAR £k / ...... Zk‘juz/ .............. —=
Mgf. Maria Hanéinska Massimo Liberatore
riaditel'’kp SOS obchodu a sluZieb konatel’ spoloénosti



Priloha :
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenoveé
koeficienty

Priloha k & dohody o PV : 31/2015/K

& zmeny !
Zoznam majstrov OV:
1. Bc. Jamborové Ludmila
2. Bc. Gavendova Jana
Zoznam inStruktorov a ich poutitePnd kvalifikdcia:
1. Calogero Francolino - kuchar
2.
Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyZdni
_ nia
Samuel Harthauser IILCK - kuchar 2 dni/kazdy Stvrtok, piatok

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodin denne v Case 0d 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuéovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.
Prilohu vypracoval: Bc. Klimové Anna Dita: 19.01.2015

| Zmenu prilohy vypracoval: , Dna: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenové koeficienty k &lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyudovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/ziak II. ro¢nika
4,0 € denne/Ziak 1L, 1V., V. rotnika
(vetko bez rozdielu odboru)




